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مجري اصلي /شيوا خالق پرست
نويسنده مقاله

طراحي و تدوين طرح

مجري ونويسندهسميرا كلائي نيا
مقاله

مشاور

همكار طرح ومجيد ملكي
نويسنده مقاله

مشاور
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همكار طرح و
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اصل
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تهيه پادكست آموزشي تخصصينظارت بر اجراي طرحناظرپرهام صادقي پور
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تهيه پادكست آموزشي تخصصينظارت بر اجراي طرحناظرپرهام صادقي پور
مربوطه

مجري ونويسندهاحسان خليلي پور
مقاله
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فرد
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همكاري در تهيه پادكست هاي اساتيدسايرهمكار طرحياسمن خليلي

دستيابي به پادكست هاي اساتيدمشاورهمكار طرحاكبر نيك پژوه

همكار طرح وفيدان شباني
نويسنده مقاله

جهت ارائه پادكست هاي تخصصيساير
گروه مربوطه

تدوين بخشي از كار و همكاري با واحدسايرهمكار طرحپريسا فيروزبخش
سمعي بصري، آقاي مجتبي غفوري

(بعنوان همكار طرح) در تهيه پادكست
هاي اساتيد

سايرهمكار طرحيوسف مقدم

سايرهمكار طرحپيمان طباطبايي

دانشكده/مركز مربوطه

متون پيشنهاد

آيتم اطلاعات
تفضيلي

متن

جدول متغيرها
در مورد اين طرح كاربرد ندارد.

جدول زمان بندي
به پيوست

نوع ارتباط با مركزرده

وارد كنندهپرستاري
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بيان مسئله
در جهان امروز٬ علم و تکنولوژی با سرعت بسيار زيادی رو به پيشرفت است و روزانه حجم

زيادی از اطلاعات علمی و تجربی به دنيای علم افزوده ميشود که اين تحولات در حيطه
پزشکی بيشتر از ساير علوم رخ ميدهد. فلذا٬ همه افراد و به طور ويژه افراديکه در سيستم

بهداشتی درمانی فعاليت ميکنند٬ بايد دائما و همزمان با دانش روز رو به جلو حرکت کنند تا از
اين قافله عقب نمانند. کارشناسان معتقدند که تحصيلات دانشگاهی به اندازه کافی افراد را برای
کار در دنيای واقعی آماده نميکند و آموزش افراد پس از اخذ مدرک دانشگاهی خاتمه نمی يابد.
اين مسئله بيانگر نقش پررنگ و اهميت فرآيند آموزش مداوم است. آموزش مداوم در واقع به

فعاليتهای بعد از فارغ التحصيلی اطلاق ميشود که به منظور افزايش دانش و مهارت و يا
ارتقای شايستگی حرفه ای طراحی ميشود و هدف اصلی آن دستيابی به استانداردهای مطلوب
در راستای ارائه خدمات مناسب به جامعه ميباشد(1). روش های متنوعی برای ارائه مطالب
آموزشی در برنامه های آموزش مداوم مطرح شده است که از جمله آنها ميتوان به سخنرانی

علمی٬ برنامه مدون٬ کنفرانس علمی ادواری٬ کارگاه٬ همايش و کنگره اشاره نمود. در
مطالعات مختلف ديده شده است که روش های ترکيبی آموزش مثل پرسش و پاسخ و يا بحث
گروهی در مقايسه با روش های سنتی مثل سخنرانی در يادگيری پايدار فراگيران نقش پر
رنگ تری دارد (1). با توجه به پاندمی کرونا در طی دو سال اخير٬ برگزاری کارگاه ها و

کلاس های مجازی با رشد  چشمگيری همراه بوده و پيشرفت قابل توجهی در اين امر حاصل
شده است.

هدف کلی اين طرح٬ راه اندازی يک سامانه يادگيری از راه دور در مرکز آموزشی پژوهشی
درمانی قلب و عروق شهيدرجايی می باشد تا اعضای هيئت علمی و پرسنل اين بيمارستان و
ساير مراکز٬ بتوانند در دوره های آموزشی که به منظور آموزش مداوم برگزار ميشود شرکت
نموده و از محتواهای به اشتراک گذاشته شده بهره لازم را ببرند. سپس در آزمونی که از آن
مبحث طراحی شده شرکت کرده و در صورت کسب نمره قبولی٬ علاوه بر يادگيری٬ گواهی

معتبر شرکت در دوره را دريافت نمايند.

ضرورت اجرا
در جهان امروز، علم و تكنولوژي با سرعت بسيار زيادي رو به پيشرفت است و روزانه حجم زيادي از اطلاعات
علمي و تجربي به دنياي علم افزوده ميشود كه اين تحولات در حيطه پزشكي بيشتر از ساير علوم رخ ميدهد.

فلذا، همه افراد و به طور ويژه افراديكه در سيستم بهداشتي درماني فعاليت ميكنند٬ بايد دائما همزمان با دانش
روز رو به جلو حركت كنند و اين امر بدون آموزش منظم٬ مداوم و مستمر افراد محقق نمي شود.با توجه به

پاندمي كرونا در طي دو سال اخير٬ برگزاري كارگاه ها و كلاس هاي مجازي با رشد  چشمگيري همراه بوده
و پيشرفت قابل توجهي در اين امر حاصل شده است.

با توجه به همه گيري كرونا طي دو سال اخير و لزوم رعايت پروتكل هاي بهداشتي و حفظ فاصله اجتماعي
ميان افراد، اقبال عمومي به سمت برگزاري كارگاه ها و كلاس هاي مجازي بيشتر شده است؛ از طرفي با

توجه لزوم تداوم آموزش اعضاي هيئت علمي و پرسنل، راه اندازيِ يك سامانه براي ارائه آموزش هاي
مجازي در آن و انجام يادگيري از راه دور در مركز آموزشي پژوهشي درماني قلب و عروق شهيدرجايي

ضروري به نظر مي رسد تا پرسنل و اعضاي هيئت علمي اين بيمارستان و ساير مراكز، بتوانند از محتواهاي به
اشتراك گذاشته شده بهره لازم را ببرند.
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اشتراك گذاشته شده بهره لازم را ببرند.

از مزاياي اين سامانه، داشتن فرصت كافي براي مطالعه پادكست ها و بسته هاي آموزشي بارگذاري شده مي
باشد بطوريكه هر فرد در طول سال با توجه به نياز شغلي خود، بسته آموزشي مورد نظر خود را در هر زمان از
شبانه روز و در طي بازه زمانيِ فصلي انتخاب مي كند و پس ار مطالعه محتواي آن و پاسخ دادن به سوالات

آزمون مربوطه و كسب نمره قبولي، علاوه بر يادگيري مطالب، بلافاصله مي تواند گواهي شركت در دوره را از
سامانه فوق دانلود و ذخيره نمايد. 

 

 

 

بررسي متون
در اين طرح كاربرد ندارد.
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اهداف: هدف اصلي،
اهداف اختصاصي،

هدف كاربردي
۱- طراحي وبسايت براي به اشتراك گذاري محتواهاي كارگاه هاي آموزش مجازي

۲- بارگذاري محتواهاي آموزشي مباحث مختلف به صورت پادكست و اسلايد و فيلم در
وبسايت



2/28/2022 پروپوزال طرح 400112

http://res.rhc.ac.ir/webdocument/load.action?webdocument_code=52000000&masterCode=52001086 7/12

۳- تست آزمايشي وبسايت و اطمينان از عملكرد صحيح آن

۴- به اشتراك گذاري اطلاعات مربوط به زمان برگزاري كارگاه ها و موضوع آن در
صفحات مجازي

۵- اجراي نهايي طرح

 

لازم به ذكر است كه افراد پس از ثبت نام در سامانه، بسته آموزشي مورد نظر را انتخاب
و مطالعه مي نمايند. زمان براي مطالعه بسته مورد نظر و انجام آزمون باز است و فرد
پس از كسب آمادگي لازم، در آزمون مربوطه شركت نموده و در صورت كسب نمره
قبولي، گواهي معتبر شركت در آن دوره را بلافاصله دريافت مينمايند. امكان سه بار

آزمون براي هر دوره وجود دارد.

 

هدف كاربردي: 

نمونه بارز كاربرد اين سامانه، براي كلاس هايي است كه پنج شنبه ها از طرف معونت
آموزشي براي ارتقاي ساليانه اساتيد برگزار مي شود كه مي توان با بارگذاري فيلم

ويدئويي آن، اساتيد در فرصت مقتضي از مطالبِ ارزشمند آن بهره بگيرند .

فرضيات يا سوالات
در مورد اين طرح كاربرد ندارد.پژوهشي
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در مورد اين طرح كاربرد ندارد.پژوهشي

روش اجرا
ابتدا ايده  طرح و چگونگي مراحل كار به اطلاع گروه بيوانفورماتيك رسانده مي شود و با تعامل، يك سامانه

براي يادگيري از راه دور اعضاي هيئت علمي و  كاركنان طراحي شده و تست آزمايشي آن انجام ميشود. 

سپس محتواهاي آموزشي به صورت پادكست٬ اسلايد و يا فيلم توسط اساتيد هر رشته تهيه ميشود و در
سامانه بارگذاري ميشود. سپس از طريق سايت بيمارستان و شبكه هاي مجازي، اطلاع رساني مناسب درباره

موضوع بسته هاي آموزشي ارائه ميشود.

اعضاي هيات علمي اين مركز ميتوانند به صورت رايگان بسته هاي آموزشي را انتخاب و مطالعه نمايند ولي
اعضاي هيات علمي و پرسنل ساير مراكز ميتوانند در صورت تمايل و با پرداخت هزينه در اين راستا اقدام

نمايند كه ميتوان از اين درآمد در راستاي ارتقاي كارگاه ها و پروژه هاي پژوهشي مركز بهره جست.

از مزاياي اين سامانه، داشتن فرصت كافي براي مطالعه پادكست ها و بسته هاي آموزشي بارگذاري شده مي
باشد بطوريكه هر فرد در طول سال با توجه به نياز شغلي خود، بسته آموزشي مورد نظر خود را در هر زمان از
شبانه روز و در طي بازه زمانيِ فصلي انتخاب مي كند و پس ار مطالعه محتواي آن و پاسخ دادن به سوالات

آزمون مربوطه و كسب نمره قبولي، علاوه بر يادگيري مطالب، بلافاصله مي تواند گواهي شركت در دوره را از
سامانه فوق دانلود و ذخيره نمايد. 

در ابتدا سامانه به زبان فارسي طراحي و راه اندازي مي شود. در مراحل بعدي به زبان انگليسي جهت استفاده
كاربرهاي بين المللي به زبان انگليسي نيز برگردانده مي شود.

مشخصات ابزار جمع
آوري اطلاعات و

نحوه جمع آوري آن
در مورد اين طرح كاربرد ندارد.

روش محاسبه حجم
درمورد  اين طرح كاربرد نداردنمونه و تعدادآن

ملاحظات اخلاقي
استفاده ساده و راحت از سامانه و تعامل مناسب ميان سامانه و كاربران 

توجه به درخواست افراد استفاده كننده و ارتقاي بهينه سامانه متناسب با تقاضا
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توجه به درخواست افراد استفاده كننده و ارتقاي بهينه سامانه متناسب با تقاضا

توجه به حفظ محرمانگي اطلاعات نمرات كاربران حين استفاده از سامانه

دسترسي محدود افراد مختلف به امكانات سامانه با توجه به نياز فردي

حفظ حقوق معنوي افراد تهيه كننده مطالب آموزشي (با ذكر نام و بارگذاري در نسخه
غير قابل تغيير)

محدوديتهاي اجرايي
طرح وروش كاهش

آنها
Try and ابتداي كار ممكن است طراحي سامانه با اشكالاتي همراه باشد كه با

Error مشكلات شناسايي و برطرف خواهد شد.

معيارهاي ورود (فقط
مربوط به طرحهاي

كارآزمايي باليني)

معيارهاي خروج
(فقط مربوط به

طرحهاي كارآزمايي
باليني)

چگونگي تصادفي
سازي و

Concealment
(فقط مربوط به

طرحهاي كارآزمايي
باليني)

تعريف گروه مداخله
(فقط مربوط به

طرحهاي كارآزمايي
باليني)

تعريف گروه
شاهديامقايسه (فقط
مربوط به طرحهاي

كارآزمايي باليني)
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چگونگي كورسازي
(Blinding) (فقط
مربوط به طرحهاي

كارآزمايي باليني)

پيامدها اوليه
(primary) ثانويه

(secondary)
(Safety) ايمني

(فقط مربوط به
طرحهاي كارآزمايي

باليني)

follow) پيگيري
up) (فقط مربوط به
طرحهاي كارآزمايي

باليني)

جدول متغيرها

زمانبندي و مراحل اجرا

نام
متغير

نقش
متغير

نوع
متغير

نوع متغير
كمي -
پيوسته
است؟

نوع متغير
كمي -
گسسته
است؟

نوع متغير
كيفي –
رتبه اي

است؟

نوع متغير
كيفي –

اسمي
است؟

واحد
اندازه
گيري

تعريف
كاربردي

نحوه
اندازه
گيري

ركوردي يافت نشد

شرح مختصر مرحله
درصد
مرحله

مدت
اجرا

تا تاريخاز تاريخ- ماه

۸۱۱۴۰۰/۱۲/۰۱۱۴۰۰/۱۲/۲۹بررسي و تحليل اوليه پروژه

۱۷۲۱۴۰۱/۰۱/۰۱۱۴۰۱/۰۲/۳۱طراحي اوليه وبسايت

تهيه محتواي آموزشي به صورت اسلايد يا پادكست يا
فيلم

۱۷۲۱۴۰۱/۰۳/۰۱۱۴۰۱/۰۴/۳۱

۸۱۱۴۰۱/۰۵/۰۱۱۴۰۱/۰۵/۳۱تست آزمايشي وبسايت و اطمينان از صحت عملكرد آن

۵۰۶۱۴۰۱/۰۶/۰۱۱۴۰۱/۱۱/۳۰اجراي طرح و برگزاري كارگاه ها
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ملاحظات اخلاقي
شما اجازه مشاهده اين فرم را نداريد  

هزينه وسايل و مواد مورد نياز

نام دستگاه/ وسيله/نوع
مواد

تعداد
مورد
نياز

قيمت
دستگاه/
وسيله/
مواد -

ريال

كشور
سازنده

شركت
سازنده

شركت
فروشنده

محل
تامين
اعتبار

جمع
كل

هزينه
به

ريال

هزينه پرسنلي

هزينه آزمايشات و خدمات تخصصي

هزينه مسافرت

هزينه كتب، نشريات و مقالات

۵۰۶۱۴۰۱/۰۶/۰۱۱۴۰۱/۱۱/۳۰اجراي طرح و برگزاري كارگاه ها

كل حق الزحمه - ريالتوصيف دقيق فعاليتي كه فرد در اين تحقيق بايد انجام دهدنام و نام خانوادگي

ركوردي يافت نشد

قيمت كل - ريالقيمت واحد - ريالتعداد يا مقدار لازمنام مؤسسه ارائه كنندهنام خدمت

ركوردي يافت نشد

مبلغتعداد مسافرتنوع وسيله نقليهتعداد مسافرت در مدت اجراي طرح و منظور آنمقصد

ركوردي يافت نشد
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هزينه كتب، نشريات و مقالات

ساير هزينه ها

جمع كل - ريال : ۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰ 

كل اعتبار درخواست شده

مبلغ - ريالتوضيحاتنوع هزينه

ركوردي يافت نشد

مبلغ - ريالنوع هزينه

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰طراحي وبسايت و هزينه پرسنلي

هزينه
پرسنلي
(هيات
علمي
و غير
هيات

علمي)

هزينه
مواد

مصرفي

هزينه
مواد
غير

مصرفي

هزينه
تجهيزات،موادوخدمات

موجوددر مركز
هزينه

مسافرت

هزينه
چاپ

و
ساير هزينه هاتكثير

جمع كل
هزينه - ريال

۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰۱۰۰,۰۰۰,۰۰۰


