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فرآیند پایان ناپذیر یادگیری و آموختن از با اهمیت ترین فرآیند های روان بشر بوده که م تواند به تغییر یا تصحیح کم و
توان به برنامه درس ناپذیر در این پروسه م در رفتار و منش فرد فراگیر منجر گردد (1). از اجزای جدای بیش دایم
مراکز آموزش در سطوح مختلف علم اشاره کرد (2). برداشت ها و تعاریف زیادی برای واژه برنامه درس ارایه شده

ول به طور کل از آن به معنای میدان مسابقه و یا مسافت که باید ط شود تا به هدف نایل آمد، یاد م شود. برنامه
از قبل آن را طراح که برنامه ریزان درس ار یا رسمآش شود: برنامه درس یل متش از دو مؤلفه اصل درس

کرده و فراگیران باید آن را بیاموزند. دیری برنامه درس پنهان یا غیررسم که برنامه ریزان درس آن را پیشبین نرده
اند و در برنامه آن ها قرار ندارد. فرهن خانواده ،ارتباط دوستان و وسایل ارتباط جمع منابع این فراگیری پنهان

هستند. عل رغم پنهان بودن آن م تواند تقویت کننده یا مخل برنامه درس آشار باشد (3). برنامه درس در آموزش
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عال به مثابه ی كوه يخ بوده، قسمت بيرون شامل الزامات و برنامه درس رسم است. بخش اعظم و بزرگتر این كوه
يخ در زير آب پنهان بوده و افراد آگاه و متخصص تنها قادر به درک و مشاهده آن هستند. بیان این نته نیز اهمیت دارد

که برنامه درس پنهان حام برنامه رسم است و همچنین اعتقادات و فرهن هر فرد در دریافت و فراگیری برنامه
پنهان تاثیر به سزای دارد (4). در یادگیری آشار بایست از قوانین موجود به طور دقیق و صحیح و هوشیارانه جهت
فراگیری استفاده نمود (5). برنامه درس پنهان مجموعهای از یادگیریهای از رفتارها و نرش های اساتيد با پیامهای

ضمن و جو اجتماع در بستر فرهن محیط آموزش و بدون آگاه هوشیارانه اساتید و دانشجویان ایجاد شده و بدون
نوشته شدن توسط همان احساس و لمس مشود (6, 7). برنامه درس پنهان به صورت مثبت و یا منف در ابعاد

مختلف اثر گذار بوده که الزام توجه به آن را در اولویت ارزشذاری های آموزش م طلبد (8). در یادگیری پنهان ذهن
غیر فعال است و فرد یادگیرنده الزام توجه به قوانین خاص در حین یادگیری خود ندارد (9). برنامه درس پنهان

عوامل هستند که بر افار، عواطف و رفتار فراگیر موثر بوده (10) و در عین این حقیقت که عملرد ضعیف تری در
هنام اکتساب یادگیری پنهان وجود دارد، باور بر این است که نتایج یادداری بهتری وجود خواهد داشت (11).

دانشجويان، صرف نظر از تبحر استادان و يا برنامه درس آنها در معرض تاثیری از سوی اساتید قرار م گيرند كه هيچ
گاه سخن از آن به طور صریح و آشارا در ميان نبوده است. فراگیران تحت تاثير آموزش پنهان دانشاه به طور قطع

رويرد و نرش ویژه ای نسبت به زندگ و تحصيل پيدا م كنند (12). نرش ارزش و فرهن اساتید نسبت به مسایل
مختلف روزانه در زمینه های مختلف زندگ، نقش بارزی در شلگیری شخصیت و نرش دانشجویان متواند داشته
باشد که نته قابل توجه این است که محیط متعارض با روش تربیت خانوادگ فرد نیز امان دارد وجود داشته باشد

(6). کوهن در پژوهش خود به نقش استادان در شل گیری هسته اخلاق حرفه ای در حرفه پزش تاکید داشته و بر این
عقیده است که محیط های آموزش کنون با ایفای نقشهای غیرحرفه ای ، تعهد به ارزش های مهم اخلاق در حرفه

اه ايلينوی جنوبدانش در سال 2012 در بخش جراح کرده است (13). مطالعه ای توصيف را کمرن پزش
اسپرينفيلد با هدف بررس تاثیر برنامه درس پنهان در آموزش حرفه بر 134 دانشجوی پزش انجام شد، نتايج نشان
داد كه اخلاق حرفه ای دانشجويان پزش به شدت تحت تاثیر برنامه درس پنهان قرار دارد (14). با توجه به اهمیت و
نقش پر رن برنامه درس پنهان و تاثیر بارز آن در کنار برنامه درس آشار و رسم در شل گیری اخلاق حرفه ای

فراگیران علم، بر آن شدیم تا به مقایسه تاثیر کوریولوم آشار درس و کوریولوم پنهان اساتید بر ایفای عملرد حرفه
ای از دیدگاه دستیاران تخصص و فوق تخصص بیماری های قلب و عروق بپردازیم.

ضرورت اجرا

با توجه به اهمیت و نقش پر رن برنامه درس پنهان و تاثیر بارز آن در کنار برنامه درس آشار و رسم در شل گیری
اخلاق حرفه ای فراگیران علم، بر آن شدیم تا به مقایسه تاثیر کوریولوم آشار درس و کوریولوم پنهان اساتید بر

ایفای عملرد حرفه ای از دیدگاه دستیاران تخصص و فوق تخصص بیماری های قلب و عروق بپردازیم.

بررس متون

در سال 2018 با هدف بررس نقش برنامه درس پنهان در انتقال مهارت دانشجویان پرستاری و مامای دانشاه علوم
پزش بوشهر پژوهش توصیف تحلیل توسط آزادی و هماران انجام شد. 269 دانشجوی پرستاری و مامای با سابقه

گذراندن حداقل ی ترم از کارآموزی بالین مورد مطالعه قرار گرفتند. پرسشنامهی محقق ساختهی روا و پایا با سه
دسته بندی تعاملات، فرصتهای آموزش و یادگیری و ارزشیاب بازاندیشانه به عنوان ابزار بررس شرکت کنندگان مورد
استفاده قرار گرفت.201 نفر از شرکت کنندگان مونث و با گروه سن 33-19 سال بودند. در این بررس نشان داده شد

که رشته تحصیل با دیدگاه دانشجویان در نمره کل و حیطه ارزشیاب بازاندیشانه به طور معنا داری مرتبط است. به
طور کل نتیجه گرفته شد که برنامه درس پنهان با تاکید بر تعاملات و ارتباطات بین فردی به عنوان وسیله آموزش بر

انتقال مهارتهای آموزش به مددجو جهت دستیاب به اهداف والاتر در زمینه ی تعلیم و تربیت دانشجویان مورد استفاده
قرار گیرد (15).

در ی مطالعه ی کیف با هدف بررس تجربیات دانشجویان پزش و پیراپزش دانشاه علوم پزش جهرم از طریق
5 گروه متمرکز و مصاحبه فردی انجام شد. در این پژوهش دیدگاههای ارزش اساتید، مدیریت خطاها، تعارضات

فرهن و ارزش، الو بودن اساتید، تعامل و یادگیری و سپس روتینگرای مورد بررس قرار گرفت. در این مطالعه
نشان داده شد که ابعاد برنامه درس پنهان با چالشهای گوناگون از بعد علم، اجتماع و تربیت برای دانشجویان

ایجاد کند. علاوه بر این به اهمیت توجه خاص به این بعد خاص از برنامه درس اشاره شد تا زمینه تغییرات اساس در
زمینه آموزش علوم پزش از اولویت های مربوطه گمارده شود (6).
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در پژوهش یمن و هماران در سال 1388 به بررس روش آموزش رفتار حرفه ای و حرفه ای گری در بالین با مطالعه
رفتار 10 استاد و 10 کارورز پزش انجام شد. در این بررس نشان داده شد که تجارب مثبت و منف در آموخته های

رفتار حرفه ای نشان دهنده نقش بنیادی برنامه درس پنهان در آموزش بالين است. داشتن تجارب منف ارتباط
مستقیم با بروز رفتار غیر حرفه ای و غیر اخلاق داشته و در نتیجه منجر به اثر آموزش منف م شود (16).
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اهداف: هدف اصل، اهداف
هدف اصلاختصاص، هدف کاربردی

رد حرفه ای از دیدگاه دستیاران تخصصولوم پنهان اساتید بر ایفای عملو کوری ار درسولوم آشتعیین تاثیر کوری
و فوق تخصص بیماری های قلب و عروق

اهداف فرع

رد حرفه ای از دیدگاه دستیاران تخصصبر ایفای عمل ار درسولوم آشو درصد تاثیر کوری تعیین فراوان .1
بیماری های قلب و عروق بر حسب متغیر های دموگرافی و فوق تخصص

رد حرفه ای از دیدگاه دستیاران تخصصولوم پنهان اساتید بر ایفای عملو درصد تاثیر کوری تعیین فراوان .2
بیماری های قلب و عروق بر حسب متغیر های دموگرافی و فوق تخصص

مقایسه فراوان و درصد تاثیر کوریولوم آشار درس و کوریولوم پنهان اساتید بر ایفای عملرد حرفه ای از .3
دیدگاه دستیاران تخصص و فوق تخصص بیماری های قلب و عروق

اهداف کاربردی

تعیین تاثیر و مقایسه کوریولوم آشار درس و کوریولوم پنهان اساتید و در نتیجه کم شایان به تعیین و تبیین
و فوق تخصص اولویت ها در سیاست گذاری های آموزش اخلاق حرفه ای و حرفه ای گری به دستیاران تخصص

روش اجرا

بعد از اخذ کد اخلاق و توضیح اهداف به شرکت کنندگان، پرسشنامه های مطالعه در فرصت مقتض میان شرکت
SPSS شود. اطاعات به دست آمده وارد نرم افزار میل ، پرسشنامه ها جمع آوری مکنندگان پخش میشود. بعد از ت

شده و آنالیز بر روی آنها انجام م شود.

معیار ورود

رضایت افراد جهت شرکت در مطالعه

گذراندن حداقل ۶ ماه از دوره دستیاری یا دستیاری فوق تخصص خود

معیار خروج

عدم رضایت افراد جهت ادامه شرکت در مطالعه

مشخصات ابزار جمع آوری
اطلاعات و نحوه جمع آوری

آن
ابزار مورد استفاده در این پژوهش ی پرسشنامه محقق ساخته حاوی پرسش های اطلاعات دموگرافی و مؤلفه های

اخلاق حرفه ای و حرفه ای گری خواهد بود. پرسشنامه حاوی سؤال طبقه بندی شده در شش گروه م مرتبط با ارزیاب
باشد که با هماری متخصصین مربوطه طراح شده است. هر کدام از مؤلفه های مرتبط با اخلاق حرفه ای با توجه به
میزان تاثیر آن بر شل گیری آن با نمره ده از ۱ تا ۵ مشخص م شود. (۱:کم ترین تاثیر و۵: بیشترین تاثیر) سؤالات

در زمینه مولفه های مرتبط با اصول اخلاق حرفه ای مباشد. این پرسشنامه پس از انجام روای پایای توسط محقق
استفاده خواهد شد. جهت انجام روای، هیأت علم گروه اخلاق پزش سؤالات را تأیید و از نظرات آنها استفاده

خواهد شد. جهت انجام پایای نیز از روش بازآزمای استفاده خواهد شد.
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روای و پایای ابزار جمع آوري اطلاعات:

به منظور ارزیاب روای (Validity) پرسشنامه در خصوص ارزیاب اخلاق حرفه ای و حرفه ای گری در اختیار اعضاء
هیأت علم گروه اخلاق پزش این مرکز قرار داده خواهد شد تا محتوای سوالات روای سنج شود.

به منظور ارزیاب پایای (Reliablity) پرسشنامه از روش آزمون‐بازآزمون Test-retest)) استفاده خواهد شد. بدین
منظور، پرسشنامه در اختیار20 نفر از پزشان که جزء نمونه اصل مطالعه نیستند، قرار داده خواهد شد تا به صورت
خود گزارش تمیل نمایند. سپس بعد از 10 روز مجدداً پرسشنامه ها در اختیار ایشان قرار داده خواهد شد. ضریب

همبست بین پاسخ های دو آزمون محاسبه خواهد شد.

روش محاسبه حجم نمونه و
طبق فرمول محاسبه خواهد شد.تعدادآن

ملاحظات اخلاق

تمام اطلاعات شرکت کنندگان در مطالعه بدون نام ومحرمانه حفظ خواهد شد.

هزینه ای بابت پژوهش به شرکت کنندگان تحمیل نخواهد شد.

رضایت شفاه وضمن مبن براستفاده ازاطلاعات شرکت کنندگان بدون نام از آنها اخذ خواهد شد.

محدودیتهای اجرای طرح
عدم تمیل کامل و صحیح پرسشنامه ها توسط شرکت کنندگانوروش کاهش آنها

جدول متغیرها

نحوه
اندازه
گیری

تعریف کاربردی واحد اندازه گیری

نوع
متغیر
کیف

‐
اسم
است؟

نوع
متغیر
کیف

‐ رتبه
ای

است؟

نوع
متغیر
کم

‐
گسست

ه
است؟

نوع
متغیر
کم

‐
پیوسته
است؟

نقش
متغیر نام متغیر

پرسشنام
ه

پاسخوي به كرامت
انسان

احترام به شان و منزلت و استقلال
بیماران /راستوی و بیان حقیقت

رفتار عاری از تعصب (نژادی یا مذهب/
(یا جنسیت

مستقل
ويپاسخ
به كرامت

انسان

پرسشنام
ه مقطع تحصیل

دستیار تخصص بیماری های قلب و
عروق/دستیار تمیل تخصص بیماری

های قلب و عروق
مستقل مقطع

تحصیل

پرسشنام
ه رعایت حقوق بیمار

گوش دادن و پییری صحبت های
بیماران/ صرف وقت کاف برای ارایه

اطلاعات به بیماران
مستقل

رعایت
حقوق
بیمار

پرسشنام
ه مهربان

رفتار توام با محبت و مهربان ایثار و
از خودگذشت احساس همدل با

بیماران
مستقل مهربان

پرسشنام
ه جلب اعتماد احترام به حریم خصوص/ صداقت و

راز داری/ ایجاد حس اعتماد و اطمینان مستقل جلب
اعتماد
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جدول متغیرها

نحوه
اندازه
گیری

تعریف کاربردی واحد اندازه گیری

نوع
متغیر
کیف

‐
اسم
است؟

نوع
متغیر
کیف

‐ رتبه
ای

است؟

نوع
متغیر
کم

‐
گسست

ه
است؟

نوع
متغیر
کم

‐
پیوسته
است؟

نقش
متغیر نام متغیر

پرسشنام
ه

ارتباط با دیر هماران
تیم سلامت

احترام متقابل در تعامل با سایر
هماران /هدایت و ارایه بازخورد به

شیوه صحیح پذیرش کوتاه ها و غفلت
ها/ رعایت حد و مرز معمول و معقول

هماری مناسب جهت ارایه خدمات
مراقبت

مستقل

ارتباط با
دیر

هماران
تیم سلامت

پرسشنام
ه

مدیریت خطا های
پزش

پذیرش خطا صداقت و درستاري در
ابراز خطا /پاسخ گوی حرفه ای و عمل
بر اساس اصول و ارزش ها /مسئولیت

پذیری جبران خطا

مستقل
مدیریت

خطا های
پزش

پرشسنام
ه

برنامه درس آشار یا
رسم که برنامه ¬ریزان

درس از قبل آن را
طراح کرده و فراگیران

باید آن را بیاموزند

نمره ده 1 تا ۵

میزان تاثیر
کوریولوم

آشار
درس

پرشسنام
ه

مجموعهای از
یادگیریهای از رفتارها
و نرش های اساتيد با
پیامهای ضمن و جو

اجتماع در بستر
محیط آموزش فرهن

و بدون آگاه هوشیارانه
اساتید و دانشجویان

نمره ده 1 تا ۵

میزان تاثیر
کوریولوم

پنهان
اساتید

پرسشنام
ه

جنسیت بر اساس
فنوتیپ فرد زن / مرد مستقل جنسیت

پرسشنام
ه سن به سال سال تقویم مستقل سن

پرسشنام
ه وضعیت تاهل فرد مجرد / متاهل مستقل وضعیت

تاهل

زمانبندی و اجرا
تا تاریخ از تاریخ مدت زمان اجرا ‐ ماه درصد مرحله شرح مختصر مرحله

1401/11/01 1401/09/01 2 نوشتن پرپوزال و دریافت کد اخلاق

1402/05/01 1401/11/01 6 تمیل فرم ها / اجرای مطالعه

1402/06/01 1402/05/01 1 SPSS ورود اطلاعات به

1402/07/01 1402/06/01 1 آنالیز آماری

1402/08/01 1402/07/01 1 گزارش نهای مقاله



8

هزینه پرسنل
کل حق الزحمه ‐ ریال توصیف دقیق فعالیت که فرد باید در این تحقیق انجام دهد نام و نام خانوادگ

50,000,000 هزینه پرسنل اجرای طرح شیوا خالق پرست


